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کار঍نان وزارت गھاد   ඖࣁ࡭وراخلا਎ی

  ইشاورزی 
اিسا਩ی و   ୓ی با ت૟ൊه ୀ ارزش   ا৑قلاب اسلاਗی و ا৷مان ৎ ଘعاॻ࣓م اسلام و اફول ما کار঍نان وزارت गھاد ইشاورزی، با  

ॻࢌ و با رو૟নه ೯دक़ت ျঘ඼່گ ॠدশୌࢌ गھادی   ای భ راণتای೦ඟ໓ه  پذୌی و پا।خࢉوਪی  ख़࡛وری، ੆ज़ࣩوॼࢹت ච໋اری، ࠛدا

  داষ࣓م: ୓ی زਗ ୌی ऒود را ਵࣞ࠻ھد ଘ رعاশࢌ اફول و ارزش 

ر: ١ ਪی و ৔وૐॣه پایدا ری از اඇൾঃࢌ ࠜذا  . پا५دا

  ه඼ෙ঳ قایৎࢨت ارग భ ඼෻࣎ീज़ ه.تلاشૐग़ی جاਪ ر و ಻ඖหن اඇൾঃࢌ ࠜذا   وری، ৔وॻید پایدا



 ୌآب، خاک و ذخا) ଢع پاভناঃ ࢌ ازষیا઺ ردیධ෉ای راୀ یਠষࣔࣨوان اما ଘ ࡣتীੁࣜط زख़ ت از੉و ࣹفا (

  ୓ی آশنده.িسل

  رسا਩ی صادଡ༚: . تࢁ৤ඟم ارباب رओوع و ೯دक़ت ٢

 شادهঝ ،ଡرماන෥ख़ وردऒୀ یان وশتاণندگان، روඅ౶یدॻو৔ ،شاورزانই تक़اඟ໊ ی و ࣹࡴظਪی رو਩ساিت اक़اඟ໊ ی ࣹࡴظਗما৳

  ජ໑ا಻൓ࣻن. 

 ت॥واऒభ ଘ عपوड़ ଘ ࣪ق وਲ਼فاف، دॲ یਪخࢉو।ه. پا೤࡛وख़ ورड़جام ا৅ا భ ع৒رඥ় و ୓  

  داری: . سلاक़ت اداری، ॲفاणࢹت و اماষࢌ ٣

  .ࣩون کاریਭ یਗما৳ భ ط اداریবواર رات وජࡺग़ ،ن಻ඓواल لढ़ࢌ کاশرعا  

  .ساد اداریण ه با૤قابग़ ع وनناঃ عارضৎ ،یਚغॲ ࡁࢹتपوड़ ࣞفاده ازਬوءا१ ଡوদජ໒ ز ازඵ෉پر  

  ࢌষن و اما಻൓ࣻاජ໑ ی اطلاعات سازمان وਜمان඼මख़ ی. ࣹࡴظਠॻزات دوඵ෤झূ وال وड़ࣞفاده از اਬا భ داری  

ઌص۴   ख़࡛وری: ඟ໋اਪی و داিش . ূ࡙



 ایୀ ھارت  تلاشय़ ،شিدا ඼෻࣎ീज़ قایৎندیارേ৶وا৔ و ୓ ه೦ඟ໓ ی୓.ای  

 ی باਪ༙د و شࢆو॰ࣞفاده از روش رਬناوری اभ ،یਖی عل୓  وآوریৗ ن وଌوৗ ی୓  

  : اداری  پذୌی و ੫োم و اઝোباط . ੆ज़ࣩوॼࢹت ۵

  .ف৒جام وظا৅ای اୀ ه از زمان૞ඇൗ঳ ࣞفادهਬ࡟ل کار و اख़ భ عपوड़ ଘ ور઒अ  

  ࣣࡶࢹتਯ ،ࢌमه با د೤࡛وख़ ورड़جام ا৅ࢹت ، اॼࣩو੆ज़ .ن کاری   پذୌی و و೰دا

  ज़شار঍ࢌ :   ျঘ඼່گ. ۶

 .کاران िیات با ھ঻඼ඹূ بادل঺ ی وฮکاری، ھمد िه ھ૟নج رو৆ୃو  

  ୀ یਣංൺঃ ੁࣜط کاری سالم، پویا وख़ جاد৆ای اୀ ࢌ و تلاشम   اࣅ࣎ماد. صدا

و৯د భ ھૡه حال ୀ ජ໎ฬ رभتار و اعمال ما॥ت و ما ୀ اଌن باور৤م ೢه  گاه ೯دا رعاশࢌ اଌن ඖࣁ࡭ور اخلا਎ی، ضاૼن اࣅتلای جا৾

ඣ୍مان ऒواগد রود. ໏ ن૲ගঃ ی਩ی و آباداਪ༙ࣞعال و شࢆوਵ د৯و   وزارت गھاد ইشاورزی، رضاশࢌ ೯دا
 


